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Prezes Zarzadu Enea S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

Strona Spofeczna z wielkim niepokojem przyglada sie pseudo dziataniom przedstawicieli
Zarzgdu Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. w zakresie Zarzadzania Elektrownig Kozienice. Dotyczy to gtdwnie
pracy w sytuacji COVID — 19, ale i nie tylko. Nie mniej jednak kwestie, ktére ewidentnie wymagaja
naprawy to:

v" Procedury zachowania ciggtosci dziatania w czasie obowigzywania Trybu Kryzysowego w ENEA
Wytwarzanie sp. z 0.0. zarzadzonego w zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego i stanu
epidemii (COVID-19). Jej zapisy nie s3 jednoznaczne, budza watpliwosci (osobng kwestig zostajg
aspekty prawne) wéréd Pracownikéw Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. Kazda proba zwrdcenia
uwagi na ich doprecyzowaniu koriczy odmowa a skutkiem tego jest lawina wnioskow
informujacych Pracownikéw o natozeniu na nich kar porzgdkowych — nagany bez jakiejkolwiek
podstawy prawnej z ewidentnym famaniem przepiséw Prawa Pracy.

v’ Kwestie Przestrzegania Prawa Pracy, tu zwracamy uwage réwniez na procedowanie przez
stuzby Spétki w tym przedstawicieli prawnych, odpowiedzialnych za przestrzeganie oraz dbanie
nad zasadami i przepisami prawa, dokumentéw, ktdre w naszej ocenie powinny by¢ sktadane i
publikowane bez zbednej zwtoki. Postuzymy sie przyktadem dokumentu pn. Porozumienie
w sprawie wybranych zagadnier dotyczacych zatrudnienia u Pracodawcéw bedgcych stronami

Porozumienia w Grupie Kapitatowej ENEA oraz Zasady stabilizacji zatrudnienia Pracownikéw



i wyptat odpraw dodatkowych. Dokument zostat przez Strony podpisany w dniu 19.11.2019 .,
miat stanowic zatacznik do ZUZP, ktéry w konsekwencji zgodnie z Porozumieniem pkt. 2 winien
by¢ zarejestrowanie w Panstwowe] Inspekcji Pracy. Zostat on zarejestrowany dopiero 10
listopada 2020 roku, w zwigzku z tym widac opieszatos¢ lub ztg wole pracodawcy.

Zwracamy rowniez uwage na zmiany organizacyjne. Z jednej strony twierdzi sie, ze Zwigzki
Zawodowe maja wptyw na dziatalnos¢ Spotki a z drugiej strony marginalizuje sie ich zdanie. Przyktadem
powyzszego jest powotanie nowo wysoko ptatnych stanowisk pracy w Naszej Spotce. Dotyczy to
stanowisk takich jak np. zastepcy kierownikow, specjalisci ds. wyposazania pokoi itp. Tak ewidentna
zmiana taryfikatora stanowisk pracy to o$mieszanie Pracownikéw Naszej Spotki. Jest to réwniez chyba
ewidentnie forma podziekowania komus za cos. Oddzielng kwestig pozostaje forma rekrutacji, a w
sumie jej brak.

Rowniez kwestia nieprzestrzegania prawa pracy przez Pracodawce w  stosunku
do nowozatrudnionych Pracownikow jak i juz zatrudnionych, ale zmieniajacych stanowiska pracy.
Zgodnie z Taryfikatorem Stanowisk Pracy do kazdego stanowiska mamy przypisang jedna kategorie
zaszeregowania np. Starszy Inspektor Nadzoru Remontowego ma wynagrodzenie przypisane
z kategorii 14, a Obchodowy urzadzen pomocniczych kotta ma przypisane wynagrodzenie zasadnicze z
kategorii 9.

Pracodawca pomimo zapisow w Zatgczniku nr 2 do ZUZP-u przytoczonych ponizej przyznaje
Pracownikom stanowiska z taryfikatora, a kategorie ksztattuje dowolnie i w tej sytuacji Pracownicy
majg od 4 do 8 kategorii nizej niz powinni. Réznica pomiedzy kategorig to okoto 300 zt wiec réznice
w zarobkach pracownika ,,starego” i nowozatrudnionego siegajg pomiedzy 1200 zt a 2400 zt na ptacy
zasadniczej. Do tego nalezy doliczy¢ dodatki. Konsekwencjg tego jest ztamanie prawa, a tym samym
nieréwne traktowanie Pracownikow. Ponizej zapisy ZUZP:

1. Zaszeregowanie Pracownikow do odpowiedniej kategorii zaszeregowania odbywa sie na
podstawie Taryfikatora stanowisk pracy okreslajgcego wymagania niezbedne do wykonywania
pracy na stanowiskach wystepujgcych u Pracodawcy. Decyzje o powierzeniu Pracownikowi
konkretnego stanowiska pracy i zaszeregowaniu do odpowiedniej kategorii oraz przyznaniu stawki
wynagrodzenia zasadniczego podejmuje Pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego.

2. Pracownikowi powierza sie okreslone stanowisko pracy i przyznaje kategorie osobistego
zaszeregowania, kierujac sie poziomem wyksztaftcenia i kwalifikacji zawodowych Pracownika,
posiadanym stazem pracy i doswiadczeniem zawodowym, oraz przydatnoscig do wykonywania

pracy na okreslonym stanowisku.



3. Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa sie zgodnie z zasada, ze kazdemu stanowisku pracy

odpowiada jedna podstawowa kategoria zaszeregowania.

4. Dla kazdego stanowiska pracy obok kategorii podstawowej Pracodawca moze wprowadzi¢ do
stosowania:
1) Kategorig wstepng o jedng kategorie nizsza od podstawowe;j,
2) Kategorig specjalng ze stawka z kategorii 0 jedng wyzszej od kategorii osobistego
zaszeregowania,
3) Kategorig specjalng ze stawka z kategorii 0 jedng wyzszej od kategorii osobistego
zaszeregowania na 2 lata przed przejsciem na emeryture.
5. Pracownikowi przyznaje sie stawke wynagrodzenia zasadniczego w ramach rozpietosci stawek

w poszczegdlnych kategoriach, odpowiednio do kategorii osobistego zaszeregowania, o ktore;

mowa w ust. 2, na podstawie Tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Jedng zistotnych kwestii pozostaje dialog spoteczny. Realizowanie uprzednio umowionych spotkan
ze strong Spoteczng, celem rozwigzania istotnych dla Pracownikdw jak réwniez dla prawidtowego
dziatania zakfadu pracy probleméw. Brak wspdtpracy po stronie Pracodawcy ze Zwigzkami
Zawodowymi. Pomimo wnioskow ze strony Zwigzkowej i twierdzeri braku wywigzania sie Pracodawcy
z zapisow ZUZP dotyczacej regulacji ptacowej na 2020r., Pracodawca z uporem unika realizacji czesci
porozumienia. Zdaniem Zwigzkéw Zawodowych Pracodawca nie wywigzat sie z zapisdw umowy
gtownie poprzez nie dokonanie przeliczenia tabeli ptac wraz z aktualizacja wartosci punktu w tabeli
pfac co spowodowato niesamowity batagan w polityce ptacowej. W poprzednich latach przy kazdym
zawartym Porozumieniu Ptacowym konsekwentnie dokonywano przeliczenia punktu jak réwniez
aktualizacji tabeli ptacy zasadniczej. Pracodawca jednym ruchem przekreélit system wynagrodzen
Naszej Spotki. ,Majstersztykiem” byto w ostatnich dniach wprowadzenie nowego taryfikatora
stanowisk pracy podwyzszajgcego kategorie podstawowa na danym stanowisku o jedng tak aby nie
byto potrzeby zmiany tabeli wynagrodzen. Jest to ewidentne ztamanie Porozumienia Ptacowego
potgczone z brakiem zrozumienia funkcjonujgcego w elektrowni systemu wynagrodzen. Kolejnym
ruchem ze strony Pracodawcy bedzie proba wymuszenia czy tez nacisku na Organizacje Zwigzkowe na
wprowadzenie kat. 23 w tabeli wynagrodzen, tak aby byfo to spéjne z samowolng decyzjg dotyczacy
wprowadzenia tej kategorii w taryfikatorze stanowisk pracy.

W przedmiocie wspotpracy Pracodawca tamie zasady prowadzenia rozméw na poziomie
zaktadowym poprzez zaniechanie prowadzenia z przedstawicielami zatogi tj. Zwigzkami Zawodowymi

jakiegokolwiek dialogu ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii rozwigzywania sporow i kwestii



trudnych i niejasnych, a jakze istotnych dla Pracownikéw Spétki. Pracodawca unikajac, poprzez
przenoszenie na ,, pozniej" umowionych spotkan, na ktérych majg by¢ omawiane istotne z punktu
widzenia Pracownikéw jak i dziatalnosci Spotki problemy, daje wyraz lekcewazenia partnerow
Spotecznych. Nadto Zwigzki Zawodowe dopatrujg sie w takim postepowaniu Pracodawcy famania
przepiséw w tresci art. 28 ustawy o Zwigzkach Zawodowych, tj. prawa Zwigzkdw Zawodowych
do uzyskania informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej. Takie informacje
powziete bezposrednio na spotkaniu, stuzg do nie tylko pogtebienia wiedzy na temat biezacej
dziatalnosci Pracodawcy, ale réwniez plandow na przysztosc stabilnego i zréwnowazonego rozwoju
Spotki.

Unikanie spotkan, to celowe dziatanie Pracodawcy na metode tzw. ,, zmeczenia " a tym samym
zdezorientowania Strony Spotecznej. W dalszej perspektywie czasu takie postepowanie Pracodawcy
doprowadzi¢ moze do wystgpienia Strony Zwigzkowej na stosowng droge prawna, co tylko i wytgcznie
zaogni istniejgcy stan rzeczy. Niedopuszczalnym zatem jest postepowanie Pracodawcy, ktore w catosci
celowo tamie obowigzujace przepisy z jawnym pominieciem Zwigzkéw Zawodowych.

Strona Spofeczna oczekuje wsparcia od Pana Prezesa, a tym samym realizacji zawartych w pismie
problemdéw. Mamy juz dos¢ obiecywania, zastaniania sie trudng sytuacjg z COVID-19. Oczekujemy
na zatatwienia wymienionych problemdw. Jednoczesnie, niezaleznie od tego Strona Spoteczna gotowa
jest ztozy¢ wnioski celem dokonania kontroli do Panstwowej Inspekcji Pracy lub tez do innych organdw

panstwowych.
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